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' ans le but d’améliorer les communications entre nous, comme plusieurs d’entre
vous I'ont exprimé lors des groupes de discussions et les visites de casernes, nous
poursuivons la mise en place de 'outil de communication interne soit : Le
- Communiqué du directeur. D’ailleurs, nous vous invitons a nous faire part de vos
commentaires ou questions.
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1. Veoeux des Fétes a vous toutes et tous

A titre personnel et au nom de I'état-major, je tiens a vous souhaiter a chacune
et chacun ainsi qu’'a votre famille un Joyeux Noél, une bonne Année 2008 et
une heureuse période des Fétes. J'ai une pensée particuliére pour le personnel
qui doit travailler pendant cette période de festivités et qui doit assurer le
service & la population, merci, nous sommes avec vous.

2. Bilan de prévention domiciliaire 2007

Je désire vous informer qu’ensemble nous avons réalisé, selon la derniére
compilation, plus de 25 000 visites de prévention domiciliaire en 2007. Ceci
représente 11 000 visites de plus qu’en 2006 et nous sommes fiers du travail
accompli par 'ensemble des pompiers, préventionnistes et chefs qui ont
participé a ce succés. J'adresse un remerciement spécial au groupe de travail
qui a simplifié le programme de prévention 2007. Enfin, je tiens & vous rappeler
gu'au-dela des chiffres atteints, il y a des personnes et des familles qui seront
mieux protégées en cas d’incendie, bravo.



Projet de code d’éthique

Je tiens a vous informer que nous avons mis en place un groupe de travail qui
a pour but d’'élaborer un projet de code d’'éthique pour notre Service. Ce groupe
de travail est constitué de messieurs Réjean Fortin, Francois Gonthier, Mario
Frédérick et Steven Watt. Il compte aussi sur les services d'un consultant
externe, M. Jacques Malenfant. Il est important de vous souligner qu'il s’agit de
faire I'élaboration d’un projet de code d’éthique et que vous serez informé a ce
sujet avant son approbation et sa mise en ceuvre, car nous savons que votre
adhésion est une condition essentielle de réussite.

SyStéme informatisé de choix de vacances 2008-2009

A notre demande, le Service des technologies de I'information et des
télécommunications a élaboreé un logiciel qui nous permettra d’automatiser les
choix de vacances des pompiers. Ce programme informatique est en test
actuellement aupres des officiers de casernes. |l est prévu étre implanté en
février. Nous vous informerons du suivi de ce dossier prochainement.

Simplification des informations sur le serveur G : opérations de
secours

Je désire vous informer que les chefs de division aux opérations ont simplifié
I'accés et le contenu de I'information des dossiers communs portant sur : les
bordereauy, les (ID) identifications du personnel, Info borne fontaine (du
secteur), Info travaux (du secteur) et rapports d’activités. Les officiers de
casernes et les chefs aux opérations ont été informés de cela par un
COMMUNIQUE AUX OFFICIERS réalisé récemment par les chefs Fortin,
Ouellet et Rousseau que je remercie de contribuer a la simplification de la
gestion des opérations.

Centralisation de la gestion des bouteilles d’air

Je vous informe qu’afin d’assurer une meilleure gestion des bouteilles d’air, le
remplissage de celles-ci se fera dorénavant au quartier-maitre de la rue
Richelieu. Une fois que le nouveau quartier-maitre de la rue des Rocailles sera
ameénageé, les compresseurs de la caserne # 9 et de la rue Richelieu y seraient
installés.



Félicitations et remerciements

Je tiens a remercier et féliciter les organisateurs du diner annuel tenu le 7
décembre du Centre Louis-Hébert pour leur implication et leur travail bénévole.
De plus, je félicite les organisateurs du dépouillement d'arbres de Noél réalisé
le 9 décembre dernier. Ces activités furent des succes et démontrent une fois
encore l'implication des pompiers dans la communauté.

On ne peut finir 'année sans remercier et féliciter pour leur travail et leur
collaboration nos partenaires, soit :

. Le Club Appel 99;

. Le Commissariat aux incendies;
. La Croix-Rouge ;
. SPIQ.ca.

Enfin, je désire remercier encore chacune et chacun de vous pour les gestes
que vous posez quotidiennement pour améliorer la qualité de nos services a la
population.

Bienvenue a la nouvelle adjointe administrative

A partir du 7 janvier prochain, madame Caroline Roger assumera le poste
d’adjointe administrative du directeur. Je profite de I'occasion pour lui souhaiter
la bienvenue et je suis assuré que vous lui apporterez votre collaboration.

Demande de subvention pour I’équipe nautique

Je vous informe que nous avons obtenu 'accord du Comité exécultif de la Ville
pour demander une assistance financiére dans le cadre du programme conjoint
de protection civile (PCPC). Cette demande vise a avoir des ressources
matérielles supplémentaires. Je tiens a remercier I'équipe nautique et
particulierement le lieutenant Stéphan Simard et le chef Sylvain Rousseau qui
ont développé ce projet pour lequel nous espérons une réponse positive du
gouvernement.



10. Vacances du directeur

Je vous informe que je serai en vacances du 1% au 20 Janvier 2008

inclusivement et que le Chef Daniel Wagner a accepté d'assumer I'intérim
pendant cette période.

De plus, & partir du 1% janvier 2008, le chef Gaétan Laroche, en plus de sa
fonction actuelle, assumera la responsabilité de la Division de la logistique.

Amicalemgnt,

/

L/ {

Richard Poitrlas

Le 21 décembre 2007



